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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

URETIMIN VE YONETIMIN HER ASAMASINDA “ONCE INSAN” PRENSIBI iLE HAREKET EDEN SIRKETIMIz;

18 YASIN ALTINDA iSCi CALISTIRMAMAYI, GENC iSCi CALISTIRMA USUL VE ESASLARINA UYGUN HAREKET
ETMEYI,

SOSYAL UYGUNLUGUN TEMELININ BiLINCLI CALISANLARDAN GECTiGiNE iNANARAK, iSE ALIM ASAMASINDA VE
CALISMA SURESINCE BELLI DONEMLERDE CALISANLARIN OZLUK HAKLARI, SIRKET ETIK KURALLARI, CALISMA
SARTLARI KONULARINDA BILING DUZEYiNi ARTTIRMAYI,

ISTIHDAMLARDA, TERFILERDE VE iSTEN CIKARMALARDA, HERHANGI BiR SEKILDE AYRIMCILIK YAPMAMAYI, iSi
YAPABILME BECERILERINE GORE iSTIHDAM SAGLAMAY| VE UCRETLENDIRME, SOSYAL YARDIM VE TERFILERi BU
DOGRULTUDA GERCEKLESTIRMEYi,

SOZLESME iLE ZORUNLULUGA BAGLANMIS VEYA BORCA KARSILIK CALISMA OLMAYACAGINI VE CALISMANIN
GONULLULUK ESASINA BAGLI OLMASINI,

UCRETLER, KiSININ YETKINLIK, BiLGi BECERI VE PERFORMANSINA GORE BELIRLENIRKEN; ESIT iSE ESIT UCRET
POLITIKASI BENIMSENMEKTEDIR. UCRET BELIRLENMESi SIRASINDA HiCBIR SEKILDE CINSIYET AYRIMCILIGI
YAPILAMAZ.

ISE GiRi$ SIRASINDA BAYAN PERSONELE HAMILELIK TESTi UYGULAMASI YAPILAMAZ; OZEL HAYATA iLiSKiN
RAHATSIZ EDiCi SORULAR SORULAMAZ.

PERSONELI ARASINDA KOKEN, RENK, DiN, CINSIYET VEYA MEDENI, AiLEVi, MALULIYET VEYA MAHKUMIYET
DURUMU SEBEBI iLE HERHANGI BiR AYRIMCILIK YAPILAMAZ.

HER GALISANIN KiSiLIGINE VE ONURUNA SAYGI GOSTERMEYi, SOZLU, FiZiKSEL VEYA PSIKOLOJIK TACiZ YA DA
ZORLAMAYA GOZ YUMMAMAYI,

CALISANIN IRKI, CINSIYETi, UYRUGU, CINSEL YONELiIMI, DiNi, ENGELLIi OLMA HALI, SiYASi GORUSU YA DA
HERHANGI BiR BASKA OZELLIGINE iLiSKIN KiSISEL GORUNTUSU VEYA YASAM TARZI HAKKINDAKi YORUMLAR YA
DA BU FARKLILIKLARI SEBEBIYLE UYGULANAN KAYIRMA YA DA KOTU MUAMELE,

10. KiSININ YALNIZCA CINSIYETI DOLAYISIYLA YAPILAN TERFILER YA DA BU SEBEPLE YUKSELMESI ONUNE KOYULAN

ENGELLER,

11. ISLETME iCiNDE iS ARKADASLARINA KARSI KULLANILAN ONUR KIRICI VE TEHDIT iCEREN SOZLER,
12. HER TUR FiZiKSEL YA DA PSiKOLOJiK TACiZ EDiCi DAVRANIS,
13. KisiYi YILDIRMAYA YONELIK BiREYSEL YA DA GRUP OLARAK UYGULANAN YERSIZ SUCLAMALAR, ASAGILAMALAR,

GENEL TACiZ VE DUYGUSAL SUISTIMAL;

14. FAALIYET KAPSAMINDA YUKLENIMINE ALDIGI TUM ISLERIN GERCEKLESTIRILMESI SIRASINDA RUSVETE VE

YOLSUZLUGA KARSI YURURLUKTE OLAN RUSVET VE YOLSUZLUK KARSITI YASAL DUZENLEMELERE UYAR.

15. FAALIYETLERINi SURDURMESI SIRASINDA KANUNLARA ONCELIK VE ONEM VEREREK, TUM GALISMALARINDA

iLGILI YASALARA UYGUN DAVRANIR.

16. RUSVETIN KABUL VE TEKLIF EDILMESi VEYA AZMETTIRILMESI VEYA SOZ VERILMESI DURUMLARININ TESPITi

HALINDE ILGILi DURUMA KARISAN PERSONELI iLE DERHAL iLISKILERINi KESER.

17.GERCEKLESTIRDIGI ISLERDE VEYA MUSTERI BILGILERINi iCEREN VERILERIN KAYBOLMASINI YA DA DiKKATSIZLiK

SONUCU 2. VEYA 3. TARAFLARA iLETILMESINi ONLEMEK AMACI iLE TOPLANAN TUM VERILERi BUYUK OZEN VE
TIiTiZLIKLE KORUR.
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VE YUKARIDA SAYILAN MADDELERE BENZER HERHANGI BiR DAVRANISI BiLDIRMEK AMACIYLA CALISANLARIMIZ FARKLI
YOLLAR iZLEYEBILMEKTEDIRLER;

"  SiKAYETTE BULUNACAK KiSi, DURUMA GORE iSCi TEMSILCILERI YA DA BiRiM AMIRLERI VASITASIYLA DA YONETIME ULASABILIR.
B SiKAYETTE BULUNAN GALISAN BILDIRIMINE MUTEAKIP iSVEREN TARAFINDAN HERHANGI BiR YAPTIRIM VE MOBINGE
UGRAMAYACAKTIR.

=  FiRMAMIZDA AYRICA TUM PERSONELIMIZ iGiN “AcIK KAPI” POLITIKASI UYGULANMAKTADIR.
*  PERSONEL FiRMA [CERISINDE SORUNLARINI PAYLASMAYI UYGUN GBRMUYORSA SOSYAL DESTEK HATTI 183 UzeriNDEN

DESTEK ALINMASI iCiN YONLENNDIRILIR.

DisipLiN CEZALARI
POLITIKAYA UYGUN DAVRANMAYAN KiSILERE DURUMA GORE ASAGIDAKiI CEZALARDAN BiRi YA DA BIRKAGI UYGULANIR;

° YASALAR GEREKLi GORUYORSA, RUSVET YOLSUZLUKTAN SORUMLU TUTULAN KiSi YASAL OTORITELERE RAPORLANIR.

e SVEREN, 4857 SAYILI IS KANUNU’NUN 25/I1. MADDES| UYARINCA, iLGiLi SURELER ICINDE, DERHAL FESiH HAKKINI
KULLANABILIR.

18. YURURLUKTEKI is SOZLESMESI VE YASAL DUZENLEMELER CERCEVESINDE DISiPLIN UYGULAMALARINDA
BULUNMAVYI,

19. CALISMA SAATLERINiN BELIRLENMESINDE YORURLUKTEKi YASAL DUZENLEMELERE VE i$ SOZLESME
HUSUSLARINA UYMAYI, GALISMALARIN UCRETLENDIRILMESINDE EN AZ ASGARI UCRET ESASINA BAGLI KALMAYI,
FAZLA MESAIDE GONULLULUK ESASINA UYMAYI,

20. KANUNLARLA KARARA BAGLANAN NORMAL VE FAZLA CALISMA ODEMELERINi YAPMAYI, YASAM GiDERLERINi
KARSILAYABILECEKLERi MiNIMUM UCRET OLARAK BELIRLENEN ASGARi UCRETi ESAS ALMAYI VE KANUNLAR iLE
BELIRLENMIiS OLAN SOSYAL YARDIMLARI SAGLAMAY],

21. “CALISANLARIN EGiTiM DUZEYi SIRKETIN GENEL SEVIYESINi BELIRLER” MANTIGI iLE CALISANLARIN BiLINCINi
ARTTIRMA, MESLEKI VE KiSISEL GELiISIMLERINE DESTEK OLMAK iGiN SIRKET iCi VE SIRKET DISI EGITIMLERI
DUZENLEMEYi, DUZENLENEN EGITIMLER iLE CALISANLARIN VE DOLAYISIYLA SiRKETIN SUREKLI GELiSiMINi
SAGLAMAYI
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